Mairic de VILLEXANTON
REGISTRE DES DELIBERATIONS

Lfan deux mille vingt cing, le onze du mois de marts, le conseil municipal diment convoqué
s'es( réuni en session ordinaire, & dix huit heure trente sous la présidence de Monsieur TERRIER
Guy, le maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 28 février 2025

PRESENTS : Mmes DE JOUSSINEAU Isabelle, POUSSIN Amélie Mrs : JOLLY Didier, LOP

Benoit, MENON Bertrand, SAUGER Jordane, TOURNOIS Ludovic, YVON Jean-Claude
ABSENT HXCUSE : SICOT Luc

ABSENT NON EXCUSE -
SECRETAIRE DE SEANCE : POUSSIN Amcélic

2025-004 Llaboration du Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi)

Avis sur projet de Plan L.ocal d’Urbansmes intercommumal arrété

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment Particle 1521416 ;
Vu fe code de "urbanisme, notamment ses articles L. 151-1 et suivants et 1,.153-12 ;

Vulatoi du 12 juillet 2010 portan{ engagement national pour I’ environnement, dite loi grenelle
1I;

Vu la loi du 24 mars 2014 pour aceés au logement et un urbanisine rénové ;

Vu la loi n°2015-990 du 6 actt 2015 pour la croissance, Pactivité el I"égalité des chances
économiques ;

Yu la loi n°2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation ferritoriale de la
République ;

Vu Pordonnance n°2015-1174 du 23 septembre 2015 ;
Vu le décret n°2015-1783 du 28 décembre 2015 ;

Vu les statuls de [a Communauté de communes Beauce Val de Loire et notamment Particle
4.1.2 relatif 2 la compétence en matiére de planification de I’urbanisme ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire de Beauce Val de Loire n® 2019_144 du 21
novembrc 2019 preserivant 1'élaboration du P1LUT ;

Vu le débat sur les orientations pénérales du Projet d’ Aménagement et de Développement
Durable en date du 27 janvier 2022,
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Vu la délibération du Conscil communautaire de Beauce Val de Loire n” 2024_125 du 7
novembre 2024 arrétant le projet de PLUI,

Vu le courrier de demande davis de la Communauté de communes regu fe [8 décembre 2024

Vu le projet de Plan Local d’Urbanisme intercomnunal composé du rapport de présentation,
du Projet d” Aménagement et de Développement Durable, des réglements cerit et graphique, des
Orientations d* Aménagement et de Programmation ainsi que des anmexes,

1,’élaboration du plan local d’urbanisme intercommunal (ci-apres PLUL), a été preserite par
délibération du conseil communautaire n® 2019-144 en date du 21 novembre 2019, aux termes
de laquetle cetie procédure poursuit les objectifs ci-aprés !

Aménagement du territoive ef abifaf }

Favoriser la diversilé et la qualité de I'offre de logements dans le but d’accueillir de
nouvelles populations et de structurer les setvices/équipements adaptés (écoles, services
& la personne, équipements sportifs...} ;

Envisager ¢t accompagner des opérations innovanies en termes de constructions {éco-
hameaux, habitat partagé...) ;

Maintenir les identités et spécificilés rurales ;

Veiller 4 la revalorisation des centres-bourgs et travailler les fonctions, réles et devenirs
des hameaux |

Offrir des logements pour tous {ménage seul, vieillissant, monoparental...) et faciliter
[es parcours résidenticls ;

Economie ef services

Développer un territoire équilibré entre emplod, habitat, commerces el services ;
Renforcer Dattractivité Geonomique du ferritoire (filire agricole, commerciale,
artisanale...) en s’appuyant sur les axes routiers principaux (A10, D924) et les bassins
d’emplois existants (Mer, Oucques-ta-nouvelle) |

Renforcer Ioffre de services, éducative, culturelle et sportive ;

Agriculture, paysage et pafrimoine

Maintenir te patrimoine bati el paysager en place, en identifiant les éléments de caractere
& préserver des activités humaines et de I'urbanisation ;

Renforcer Putilisation économe des espaces nalurels ef la préservation des espaces
dédiés & "agriculture ;

Accompagner une agriculture qui est en train de se transformer dans ses pratigues
{(développement du bio, ferme pédagogique, agraloresteric...) ;
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- Conforter les paysages ruraux ct agricofes différents, ouverts, fermés et qui oscillent
entre plaines, foréls et axe ligérien urbanisé |

Tourisnie

- l'aire conuaitre I'identité « Petite Beauce » (Taley, producteurs locaux, créer une
marque 7) ;

= Développer une offre touristique en partenariat avec les EPCI limitrophes ;

- S’appuyer sur « La Loire a vélo » pour développer et renforcer une offre touristique sur
les communes traversées (hébergements, visites, loisirs...) ;

Le PLUI en cours d’élaboration comprend notamment, parmi les documents qui fe composent,
un projet d’aménagement et de développement durables (ci-aprés PADD) fixant les principales
orientations et objectifs d’aménagement et d’urbanisme déterminés par les éfus. Le PADD
constitue ajnsi le projet politique du PLUI que les autres pitces du document devront, en tout
ou partie, mettre en ccuvre,

A ce stade, le projet de PADD est structuré autour de 3 axes eux méme déclinés sous forme
d’orientations puis d’objectifs. Les axes et orientations sont les suivants :

Axe 1 - Un territoire qui renouvelle son modéle d’aménagement au ceeur de Page ligérien en
s’appuyant sur ses singularités et dynamiques rurales

- Orientation [.0 : Faire des paysages les garants de "image du territoire ;

- Ouentation 1.1 : Conforter I"armature territoriale afin de titer parti du positionnement
du territoire au croisement des influences extraterritoriales ;

- Orientation 1.2 : Maintenir et diversifier fes filidres économiques d’avenir

- Orlentation 1.3 @ Connaltre et faire connalire les atouts touristiques de Beauce Val de
Loire ;

- Orientation 1.4 : Positionner le territoite comme un maillon d’une trame verte et blene
a préserver ;

Axe 2 — Une démarche de projet verlneuse au service des habitants et des usagers

- Orientation 2,0 : Accompagner I'insertion qualitative des projets dans les paysages de
Beauce Val de Loire ;

- Orientation 2.1 : Renforcer Ia qualité des zones d’activités économiques ;

- Orientation 2.2 : Articuler la production de logemnents en cohérence avec une armature
urbaine redéfinie ;

-~ Orientation 2.3 : Réinvestir les centres-bourgs comme lieux de vie ;

Accusé de récaplion en préfecture
041-214102923-20250311-2025-004-A1
Data de téktransmission : 12/03/2025
Date de réception préfecture : 12/03/2025




- Orientation 2.4 : Concevoir les nouvelles formes uwrbaines en  favorisant le
renouvellement urbain ;

Axe 3 — Des actions transversales et conununes permettant d’accompagner les transitions a
venir

- Qrientation 3.0 : Anticiper les effets du changement climatique sur les paysages ;
Orientation 3.1 : Investir dans les mobilités de demain ;

Oricntation 3.2 : Adopter une gestion frugale et dconome en ressouirees ;
Orientation 3.3 : Tendre vers la sobriété énergétique ;

Orientation 3.4 : Améliorer la résilience du territoire face aux risques et nuisances ;

1

I

1

1

Ces orientations ont éi¢ déclinées dans les divers documents ayant une valeur réglementaire, &
savoir les réglements graphique et éerit ainsi que les Orientations d’Aménagement et de
Programmation qui sonf anncxés a la présente délibération.

Aprés plus de 4 ans de procédure ot au vu de "avancée des travaux, la Communauté de
communes a arrété son projet de PLUI pour demander I’avis de I'ensemble des partenaires.
(’est a ce titre gue le Conseil Municipal est invité & émettre un avis sur le projet. Ce dernier
permetira & la Communauté de communes de pouvoir amender le projet de PLUI avant son
approbation.

A titre informatif, le présent avis sera joint au dossier qui sera soumis a ’enquéte publique avant
que le projet de PLUI puisse étre amendé en vue de son approbation.

Apres analyse des documents, le Conseil municipal déeide :
D EMETTRE UN AVIS FAVORABLI au projet de PLUJ

- D’INDIQUER que cefte délibération sera transmise a la Communauté de Communes.

Fail et délibéré pour copie conforme,
Le 11 mars 2025

Le Maire Le secrétaire de séance
Ameélie POUSS
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Mairie de VILLEXANTON
REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mille vingt cing, le onze du mois de mars, le conseil municipal dfiment convoqué
s'esl réuni en session ordinaire, & dix huit heure trente sous la présidence de Monsicur TERRIER
Guy, le maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 28 février 2025

PRESENTS : Mmes DE JOUSSINEAU Isabelle, POUSSIN Amdclie Mrs : JOLLY Didier, LOP
Benoit, MENON Bertrand, SAUGER Jordane, TOURNOIS Ludovie, YVON Jean-Claude

ABSENT EXCUSE : SICOT Luc

ABSENT NON EXCUSE :

SECRETAIRE DE SEANCE : POUSSIN Amélie

2025-005 CREATION D’UN EMPLOINON PERMANENT

SUITE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITL

ARTICLE L, 332-23 1° DU CODE GENERAL DE 1A FONCTION PUBLIQUE

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que I"article 1. 332-23 1° du code général de
la fonetion publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents
conlractuels pour un accroissement teraporaire d’activité pour une durée maximale de douze
mois sur une période conséeutive de dix-huit mois, renouvellement compris.

Mousieur le Maire expose également au Conseil Municipal qu’il est néeessaire de prévoir :

- Le maintien en état de fonctionnement et de propreté des surfaces et abords de Ia
colleclivité,

= L’cntretien ef Ja mise en valeur des espaces verls el naturels : désherbage, tante, taille,
plantation, arrosage. ...

- Le maintien en étal de fonctionnement des matériels et machines mis  la disposition du
personnel pour accomplir ses tAches.

- Effectuer les travaux d’entreticn et de petite manutention sur les bAtiments et les
équipements publics : netioyage du mobilier urbain, magonnerie, peinture, tapisscric,
plomberie, serrurerie et électricité,

- Connaitre ef savoir appliquer les techniques d’entretien de la voiric (exécution des
{ravaux de chaussée, ferrassements, déblajiements.. ..., nécessaires 4 la bonne tenue de
la voic publique.

Ainsi, en raison des tiches a effectuer, il propose au Conseil Municipal de créer, & compler du
17 mars 2025, un emploi non permanent sur fe grade d*adjoint technique territorial dont la durée
hebdomadaire de service st de 14/35°™ el de Pautoriser 4 recruter un agent contractuel pour
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une durée de 9 mois et demi sur une période de 12 mois suite & un accroissement temporaire
@aclivite du service fechnique.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide & Uunanimité :

- De créer un emploi non permanent relevant du grade d’adjoint technique territorial pour
etfectuer les missions de exposdes ci-dessus suite a aceroissement temporaire d’activité d’une
durée hebdomadaire de travail égale & 14/35%" 3 compter du 17 mars 2025 pour une durée
maximale de 9 mois sur une période de 12 mois.

- La rémunération sera fixée par référence a ’indice brut 368 indice majoré 367, a laquelle

s"ajoutent le supplément familial. Indice qui correspond 4 1*échelle C1, échelon n®1.

- La dépense correspondante sera inscrite au chapitre (12 article 6413 du budget primitif.

Faif et délibéré pour copie conforme,
Le [1 mars 2025

Le Maire I.¢ secrétaire de séance
W Amélic POUSSIN

Accusé de réception en préfecture
041.214102923.20250311-2025.005-DE
Dale de télélransmission ; 12/03/2025
Date de réception préfecture ; 12/03/2025




Mairie de VILLEXANTON
REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mille vingt cing, le onze du mois de mars, le conseil municipal diimen( convoqué
s'est réuni en session ordinaire, 4 dix huit heure trente sous la présidence de Monsieur TERRIER
Gy, le maire,

Date de convocation du Conseil Municipal : 28 février 2025

‘BRESELLE : Mimes DE JOUSSINEAU Isabelle, POUSSIN Amélie Mrs : JOLLY Didier, LOP
Benoit, MENON Berirand, SAUGER Tordane, TOURNOIS Ludovic, YVON Jean-Claude
ABSENT EXCUSE : SICOT Luc

ABSENT NON EXCUSL -

SECRETAIRE DE SEANCE : POUSSIN Amélic

2025-006 APPROBATION DU TABLE.AU DES EFFECTIFS DIS EMPLOIS DU
PERSONNEL DE LA COMM UNE

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publigue, nolamment son article 1.3 13-1,

Le Maire précise que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
Porgane délibérant de la collectivité.

Il appartient done au Conseil municipal de fixer IPeffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services (création — suppression — modification de fa durée hebdomadaire
d’un poste).

Vu Pavis du Comité Social Territorial réuni fe 30 janvier 2025

Le Maire propose a 'assemblée :

De moditier le tablcau des effectifls

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, décide :

- de modifier fe tablcau des emplois & compter du 01 ﬁ'lars 2025 comme suit,

- d’inserire au budget les crédits correspondants.
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TABLIEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIES DE LA COMMUNE DE LA

VILLEXANTON AU 01/03/2025

‘ EMPLOIS o
EMPLOI Date de Temps de Total Catégorie Grade(s) Emploi Emploi | Empioi | identité agent
{POSTE création ou travait hiérarchique | ratlaché(s) pouvant pourvy non en fonction
modification | hebdomadaire a cot emplol | élie pounvu pourvu sur le poste
Référence de I'emploi par un
Delibération crée en contraclugl
heures (article 3-3
de la Jol du
B 26/01/1984) | ]
TC TNC En En AlB |G
| heures | ETP - B
Secrétaire | 17/12/2024 1Al 11 0.3143 X Rédacteur Qui 1 GALLAND
genérale territorial Christelle en
de mairie stage sur le
poste da
rédacteur
Secrélaire | 0101/2021 11 11 0.3143 x | Adjoint Cui 1 GALLAND
de mairie Adrministratif Christelte
principal de
Zéme
_ ) classe )
Entrefien { 01/01/2042 i5 15 00,4285 X | Adjoint Qui i GALLAND
volrie/ technique Didier
espaces principal de
verts 2&me
P— —— _C!asse —
TOTAUX 35 24 59 1.6857 2 i

Aprés en avoir délibéré, Ie Conseil municipal adopte le tableau des emplois et des effectifs

présentés & partir du ¥ mars 2025,

Fait et délibéré pour copie conforme,
Le 11 mars 2025

l.e Maire

Guy TERRIER
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Mairie de VILLEXANTON
REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mille vingt cing, le onze du mois de mars, le conseil municipal diment convoqué
s'est réuni en session ordinaire, & dix huit heure trente sous la présidence de Monsieur TERRITR
Guy, le maire.

Date de convoeation du Conseit Municipal : 28 févricr 2025

Benoit, MENON Bertrand, SAUGER Jordane, TOURNOIS Ludovic, YVON Jean Claude
ABSENT EXCUSE : SICOT Luc

ABSENT NON EXCUSE :

SECRETAIRE DE SEANCE : POUSSIN Amélie

2025-007 MISE A JOUR DU RLFS.EE.P

Le conseil de Villexanton,

Vu la délibération n®2018-21 du 19 décembre 2018 relative & la mise en place du régime
indemnitaire fenant compte des fonctions, de sujétions, de 'expertise el de I’engagement
professionnel (indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et complément indemnitaire
annuel)

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial du 30 janvier 2025,

Considérant P’évolution de catriére des agenis, et au vu du tableau des effectifs il est nécessaire
d’augmenter les plafonds des montants annuels maximum des différents groupes.

Congidérant qu’il convient de préciser que les indicateurs pris en compie pour attribution
q pPlc |

individuelle de VIFSE ct du CIA concernent le cadre d’emploi, des adjoints techniques
territoriaux ainsi que les rédacteurs territoriaux,

Pour les cadres d’emplois de catégorie B

Rédacteurs territoriaux

Vu Fareété du 19 mars 2015 pris pour Papplication aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 26 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
"engagement professionnel dang la fonction publique de IEtat,

Vu Parrété du 17 décembre 2015 pris pour Papplication au corps des sccrétaires administratifs
de 'intéricur et de 1"outre-mer des dispositions da décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
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création d’un régime indemnitaire tenanl comple des fonctions, des sujélions, de I"expertise et
de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Pour les cadres d’emplojs de catégorie €

Adjoints administratifs territorinus,

Vu Parrété du 20 mai 2014 pris pour Iapplication aux corps ¢’adjoints administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du déeret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant eréation
d’un régime indemnitaire tenant comple des fonctions, des sujétions, de Pexpertise ¢l de
Pengagement professionnel dans la fonction publique de 1'Etat,

Vu Parrété du 18 décembre 2015 pris pour Papplication au corps des adjoints administratifs de
Pintéricur et de 'outre-mer des dispositions du déeret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujélions, de expertise et
de Pengagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Adjoints techniques ferritoriaux

Vu Parrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d’adjoints techniques des
administrations de I’Iitat des dispositions du déeret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de
Pengagement professionnel dans la fonction publique de Plitat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a [a mise en ceuvre du
régime indemnitaire (enanl compte des fonctions, des sujétions, de Dexpertise et de
Pengagement professionnel,

Le régime indemnitaire lenant compte des fonctions, des sujétions, de expertise el de
Pengagement professionnel est composé de deux parties .

- I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (1.F.S.E.) qui vise a valoriser I’exercice
des fonctions el constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’antre
parl, sur la prise en compte de Uexpérience professionnelle,

- le complément indemnitaire annuel (C.LA.) lié 4 Pengagement professionnel el 4 la maniére
de servir.

L INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISI
(LES.E)

1/ Le principe :

Lindemnité de fonctions, de sujétions ot d’expertise (L1.5.1.) vise & valoriser I'exercice des
fonetions et constitue I'indemnité principale du nouvean régime indemnitaire. Cette indemnité
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repose, d’une part, sur unc formalfsation précise de critéres professionnels ef d*autre part, sur
la prise en compte de expérience professionnelle.

Cette indermnilé est liée an poste de Pagent et & son expéricnce professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
eritéres professionnels suivants ;

- Fonetions d’encadrement, de coordination, de pilotage on de conception,
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 I"exercice des fonctions,

- Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au repard de son environnement
professionnel,

2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avolr délibéré, décide 4 'unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la
timite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat Pindemnité de fonctions, de sujétions
et d’expertise (L.F.S.E.) aux .

- agens litulaires el stagiaires 4 temps complet, & temps non complet et & temps particl,

~ agents contractuels de droit public 4 temps complet, & temps non complet et 4 temps partiel

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxing :

Pour chaque cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainst qu’il suit les emplois susceptibles
d’&tre ocoupés au sein de la collectivité entre les groupes de fonctions prévus par le déeret n®
2014-513 susvis¢ et de retenir comme base de versement de PLF.S.E. les montants plafonds
suivanls

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS | MONTANT MONTANTS ANNUELS |

PAR EMPLOI POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES | ANNUEL MAXIMA (PLAFONDS
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MAXIMUM | DANS LA IPE)
GROUPES DE EMPLOXS RETENU PAR
FONCTIONS LXORGANE
- _ DELIBERANT L
Groupe 2 Adjoint technique en charpe 4 500 € 10 800 €
de Pentretien technique

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS | MONTANT MONTANTS ANNUELS

PAR EMPLOlI POUR LE CADRE D’EMPLOIS | ANNUEL MAXIMA (PLAFONDS
IAJOINTS ADMINISTRATIFS | MAXIMUM | DANS LA EPE)
GROUPLS DR EMPLOILS RETENU PAR
FONCTIONS IPORGANE

DELIBERANT
Groupe | Secrétaire de mairie 5000 € 11340€
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS [ MONTANT MONTANTS ANNUKILS
PAR ENPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES | ANNUEL MAXIMA (PLAFONDS
REDACTEURS TERRITORIAUX MAXIMUM | DANS LA FPE)
GROUPLS DK EMPL.OIS RETENU PAR
FONCTIONS L’ORGANE
_ DELIBERANT B
| Groupe 1 Secréfaire pénérale de mairic | 5000€ 17 480 €

47 Lattribution individuelle duw montant de VLIS L.

[.’autorité territoriale procédera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles en [onction du
classement du poste occupé par Pagent dans PPun des groupes de fonctions de la catégorie
correspondante el de 'expérience professionnelle acquise par agent bénéficiaire selon les
critéres suivants

Les indicateurs pris en comple powr les adjoints techniques territoriauy soni les suivants ;

Critére 1 ¢ Technicité, expertise, qualification néeessaire & la fonction
- Complexité, niveau de technicité exigé pour occuper le poste

- Degré d’auntonomie exipé par le posle

- Diversité des tches ou des projets

- Certification

Critere 2 1 Sujétions patticuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

- Degré de polyvalence exigé pat le poste
- Contraintes fi¢es au poste de travail
- Relations avec les élus, [es autres agents et les administrés

- Fonction d’encadrement (T1G par exempie)

Les indicatewrs pris en compte pour les adioints adminisiralifs sont les suivants ;

Critére 1 : Technicitd, expertise, qualification nécessaire a [a fonction
- Complexité, niveau de technicité exigé pour oceuper le poste

- Degré d’autonomie el *initative exigé par le poste

- Diversijté des tiches ou des projets

- Logiciel métier

Critére 2 : Sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionmel,
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- Degré de polyvalence exigé par le poste
- Actualisation des connaissances, formations

- Mission en relation directe avec les élus, les aulres agents el les administeés

Critére [ : Technicité, expertise, qualification nécessaire a la fonction
- Complexité, niveau de technicité exigé pour occuper Je poste

- Degré d*aufononiie et d’initiative exigé par le poste

- Diversité des taches ou des projets

- Logictel métier

Critére 2 : Sujétions particulitres ocu du degré d’exposition du posle au regard de son
environnement professionnel.

- Degré de polyvalence exigé par le poste
- Actualisation des connaissances, formations

- Mission en relation directe avee les élus, les autres agents et les administeds

5/ Le réexamen du montant de VLF.S.E. :

Le montant annuel attribué a Iagent fera Iobjet d’un récxamen :
- en cas e changement de fonctions,

- en cas d’évolution de la hiche de poste,

- au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
acquise par 'agent (approfondissement de sa connaissance de I’ environnement de travail et des
procédures, 'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation.. ),

- en cas de changenent de grade 4 la suite d'une promaotion,
- Revalorisation annuelle pour prise en compte de Pengagement professionnel des agents.

- L’atteinte des objectifs, et I’investissement collectif d’une équipe

6/ Les modalités de maintien on de suppression de ULF.S.E. :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aoiit 2010 modifié relatif an régime de maintien
des primes el indemnités des agents publics de PEtat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans
certaines situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : PT.F.8. 1, suivra le sort
du traitement.
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- Pendant les congés annuels et les congés powr maternité, de paternité ef d’accueil de ['enfant
ou pour adoption, celte indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de congé longue maladie et grave maladic @ le versement de I'l.LF.5.E est maintenu 4
hauteur de 33% la premiére année el 60% les deuxiéme et (roisiéme année.

- Bn cas de congé de longue durée : le versement de I'LI.S.E. est suspendu.
7 Périodicité de versement de ULF.S L. ¢
Elle sera versée mensuellentent,

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

& La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 mars 2025 (au plus (6t a la
date de transmission de la délibération au contrdle de légalité au regard du principe de non
rétroaclivité d'um acte réglementaire el de son caractére exéeutoire dés tors qu’il a &6 procédé
a la transmission de cet acte au représentant de ’Ttat dans le département).

1. COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.LA.)

1/ Le principe :

Ie comptément inderanitaire annuet (C.1.A Y est lié 4 Pengagement professionnel el & la maniére
de servir,

2/ Les bénéficiaires :

Apres en avoir délibéré, décide & Punanimilé d’instituer seton les modalités ci-aprés et dans la
limite des textes applicables & fa Fonction Publique le complément indemnitatre annuel (C.1.AL)
AUX

- agents titulaires el stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel,

- agenls contractuels de droit public & lemps complet, & temps non complet et & temps partiel,

3/ La détermination des groupes de fonctions el des montants maxima :

Pour chague cadre d’emplois, il est décidé de répartir ainsi qu’il suit les emplots susceptibles
d’étre oceupés au sein de fa collectivilé enlre les groupes de fonctions prévus par le décret
n°2014-513 susvisé et de relenir comme base de versement du CIA les montants plafonds
suivanis :
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI | MONTANT | MONTANTS ANNUELS MAXIMA
POUR LK CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES | ANNUEL (PLARONDS DANS LA FPE)
TERRITORIAUX MAXIMUM
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS RETENU PAR
L’ORGANE
o DELIBERANT
Groupe 2 Adjoint technique en charge 650 € 1200€
- de |’enfretien technique
REPARTITION DIS GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI | MONTANT
POUR LE CADRE D*EMPLOIS DES ADJOINTS ANNUEL
ADMINISTRATINS TERRITORIAUX , MONTANTS ANNULLS
B —— MAXIMUM | o s X yviA (PLARONDS
GROUPES , RETENU PAR (Pl ‘
| EMPLOIS lans la FPE)
DE 1’ORGANE dansa
e, (A TITRE INDICATIF) S ORGANE
FONCTIONS DELIBERANT
| Groupe 1 Secrétaire de mairie 700 € 1260 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOT | MONTANT | MONTANTS ANNUELS MAXIMA |
POUR LE CADRE J’EMPLOIS DES REDACTEURS | ANNUEL (PLAFONDS DANS LA FPE)
CTERRITORIAUX MAXIMUM
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS RETENU PAR
L’ORGANE
- S DELIBERANT
Groupe | Secrétaire générale de mairie 700 € 2380 € |

47 L attribution individuelle du montant du C. LA,

L autorité territoriale procédera, par voie d’arrété, aux attributions individuelles qui peuvent
&tre comprises enire 0% et 100% du montant maximal fix¢ pour chaque groupe. Ce coefficient

sera déterminé & partir des critéres définis ci-dessous

Les adjoints technigues territoriaux ;

Instroire les dossiers

Connaissances réglemenfaires

Compétences techniques de la fiche de poste
Savoir faire

Autonomie

Réactivilé

Travail en équipe

Ecoute

Relation avec la hiérarchie / les ¢lus / le public
Animer une équipe

Fixer les objectifs

Fyaluer [es résultals
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Organiser

1e coefficient atlribué sera revu annuellement & partiv notamment des résultals des entretiens
d’évaluation.

Les adjoints adminisirafifs .

Instruire les dossiers

Connaissances réglementaires

Compétences technigues de la fiche de posle
Savoir faire

Autonomie

Réactivilé

Travail en équipe

FEcoute

Relation avec la hiérarchie / les élus / le public
Fixer les objectits

Bvaluer les résultats

Orpganiser

Le coefficient attribué sera vevu annuellement a partir notamment des résultats des entretiens
d*évaluation.

Les rédacteurs lerritoriaix ;

Instruire les dossiers

Connaissances réglementaires

Compélences lechniques de la fiche de poste
Savoir faire

Autonomie

Réactivité

Travail en équipe

Ecouts

Relation avec [a higrarchie / les élus / le public

Animer une équipe
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Fixer les objectifs
Evaluer les résultats
Organiser

LLe coefficient altribué sera revu annuellement a partir des résuliats des entretiens d’évaluation.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annpel
(C.LA):

Confermément au décret n° 2010-997 du 26 aoit 2010 modifié relatif au régime e maintien
des primes et indemnités des agents publics de I’Etat et des magisirats de I’ ordre judiciaire dans
certaines situations de congés ;

- En cas de congé de maladic ordinaire (y compris accident de service) : CIA suivra le sort du
fraitement,

- Pendant les congés annucls et les conpés pour maternité, de paternité et d’accueil de 1’enfant
ou pout adoplion, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de congé Jongue matadic et grave maladie : le versement du C.LA. est maintenu 4
hauteur de 33% ta premiére année el 60% les deuxiéme et troisiéme année,

- Hn cas de congé de longue durde : le versement du C.IA. est suspendu.

Considérant que le CIA est 1ié a |atteinte des objectifs de ’année N-1, un anét maladie Pannée
N n’aura auctn impact sur le versement du CIA,

6/ Périodicité de versement du complément indemmnitaire asnpel (C.1A, )¢

Le compiément indemnitaire annuel fera ’objet d’un versement en une seule fois of ne sera pas
reconductible automatiquement d’une année sur |’ autre,

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail,

7/ La date deffet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/03/2025 (au plus t6t a la date
de transmission de la délibération au contrdle de idgalité au regard du principe dc non
rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractdre exéeutoire dés lors qu'il a él¢ procéddé
a la transmission de cet acte au représentant de P’Etat dans le département).

fil. LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUIETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.LF.S.E.E.P)

L’LE.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.1A.) sonl exclusifs, par principe, de tout
aulre régime indemnitaire de méme nature.
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Le RLF.S.EEDP. ne pourra se cumuler avec
- I’ indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
- Lindemnité d’administration et de technicité (LA.T)),

- Iindemnité d’exercice de missions des préfectures (ILE.M.P.),

L’LI.5. 1. esl en revanche cumulable avec

- [’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple @ frais de
déplacement),

- Les dispositifs d’intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achal (exemples : indemnité
compensattice, indemnité différentielle, GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles dircctement lices & la durée du travail (heures supplémentaires,

asireintes, ...},

- La prime de responsabilité versée au DGS.

L’arrété en date du 27/08/2015 préeise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte
des fonctlions, des sujétions, de I’expertise et de enpagement professionnel (R,LF,S.E.E.P.) est
cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, ie dimanche ou Jes jours fériés
ainsi que les astreintes ct le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
n° 2000-815 du 25/08/2000.

L’attribution individuelle de I'LF.S.E, et du C.ILA. décidée par autorité territoriale fera ’objet
d’un arrété individuel.

Les erédits correspondants seront prévus el inserits au budget.

Apres en avolr délibéré 4 unanimité, le conseil municipal décide de modifier la délibération
n® 2018-21 du 18/12/2018 comme présentée ci-dessus, et autorise le Maire & signer les arréiés
individuels d’attribution.

Faif et délibéré pour copie conforme,
Le 11 mars 2025

I.e Maire _ Le secrétaire de séance
Guy TERRIER. : - 3 Amélic POUSSINT
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Mairic de VILLEXANTON
REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mille vingt ¢ing, le onze du mois de mars, le consei] municipal dliment convoqué
s'est réuni en session ordinaire, 4 dix huit heure trente sous ia présidence de Monsieur TERRIER
Guy, le maire,

Dale de convocation du Conscil Municipal : 28 tévrier 2025

PRESENTS : Mmes DE JOUSSINEAU [sabelle, POUSSIN Amélie Mrs : JOLLY Didier, LOP
Benoit, MENON Bertrand, SAUGER Jordane, TOURNOQIS Ludovic, YYON Jean-Claude

ABSENT EXCUSE : SICOT Luc

ABSENT NON EXCUST: :

SECRETAIRE DE SEANCE : POUSSIN Amélic

2025-008 SUBVENTIONS

L Maire propose au conseil municipal de reporter les subventions attribuées I’an dernier :
FONDATION DU PATRIMOINE : 50 €

ASSAD 150 €

ADMR : 50 €

S.AP FAMILLES RURALES Blois ; 50 €

CAUE: 30¢€

SOUVENIRS FRANCAIS : 30 €

Assccialion LA BAND’A 1 50 €

[TARMONIE DE 1.A CHAPELLE : 50 €

Le conseil municipal adopte les différentes demandes de subvention 4 unanimité.

sait un total de 360 € de subventions a article 6574,

Fait ¢t délibéré pour copie conforme,
Le 11 mars 2025

Le Maire Le secrétaire de séance
Guy TERRIER Amélie POUSSIN
ST







